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1. Opis pravne forme i strukture vlasnistva drustva za reviziju
Preduzece za rac¢unovodstvo, reviziju i konsalting Finrevizija d.o.o0., Beograd je drustvo sa

ograni¢enom odgovornoséu, registrovano kod Agencije za privredne registre reSenjem broj BD
106649/2006 od 03.02.2006. godine.

Struktura vlasnistva drustva:

- 81% - fizi¢ko lice - Dragana Bursa¢, JMBG: 0611986715222, licencirani ovlaséeni revizor
- 19% - fizicko lice - Dr Olivera Mijatovié¢, IMBG: 1108929715550, licencirani ovlaséeni revizor

2. Opis upravljacke strukture

Prema Ugovoru o osnivanju Preduzeca br.02/07 od 09.10.2007. godine organi drustva su
skupstina i direktor.

Upravljac¢ka struktura:

Zakonskizastupnik-Dragana Bursac - direktor
Predsednik skupstine - Miodrag Zivkovi¢




3. Opis sistema interne kontrole kvaliteta

Preduzede za racunovodstvo, reviziju i konsalting Finrevizija d.o.o.,, Beograd ima donet
Pravilnikom o kontroli kvaliteta kojim su utvrdene politike i procedure u svrhu uspostavljanja i
odrzavanja sistema kontrole kvaliteta, u skladu sa Medunarodnim standardom kontrole kvaliteta
1 (International Standard on Quality Controle — ISQC 1) i Pravilnikom o metodologiji provere
kvaliteta obavljenihrevizije.

Drustvo za reviziju, je utvrdilo politike i procedure namenjene promovisanju kulture u okviru
drustva za reviziju, zasnovane na shvatanju da je kvalitet najvazniji prilikom izvrSenja
angazovanja.

Drustvo za reviziju, je utvrdilo politiku i procedure osmisljene da pruze razumno uveravanje da
drustvo za reviziju ima dovoljno stru¢nih kadrova, posvecéenih etickim principima neophodnim
za izvrSenje angazovanja, u skladu sa profesionalnim standardima, i izdavanje Izvestaja od
strane Drustva za reviziju ili partnera na angazovanju koji je u skladu sa datim okolnostima.

Ove politike i postupci uklju¢uju sledece elemente:
1) odgovornost rukovodstva za kvalitet rada drustva za reviziju,

Direktor je odgovoran za vodenje i promovisanje kulture uveravanja o kvalitetu u okviru firme i
za izradu i odrzavanje ovog Pravilnika i svih ostalih neophodnih prakti¢nih pomagala i smernica
za podrsku kvalitetaangaZovanja.

Drustvo zareviziju utvrduje politike i procedure osmisljene za pruZanje uveravanja u razumnoj
meri da drustvo za reviziju i zaposleni u njemu ispunjavaju odgovarajuce zahteve za
nezavisnosc¢u i da rade u skladu sa relevantnim etickim zahtevima koji se odnose na integritet,
objektivnost, profesionalnu osposobljenost i duznu paznju, poverljivost i profesionalno
ponasanje.

2) relevantne eticke zahteve,

Firma i njeni zaposleni se pridrzavaju relevantnih etickih zahteva, uklju¢uju¢i, kao minimum,
one koji su navedenu u Etickom kodeksu za profesionalne racunovode Medunarodnog odbora
za eticke standarde (IESBA Eticki kodeks), Zakona o reviziji i svih ostalih propisanih zahteva.

3) prihvatanjeinastavak angazovanja kod klijenata,

Drustvo uspostavlja politike i procedure za prihvatanje ili nastavak saradnje sa klijentom. Prihvatanje
angazmana je stoga prvenstveno odgovornost rukovodstva Drustva, ali pitanja vezana za taj aspekt
se razmotraj i procenjuju na osnovu rezultata pribavljenih ispitivanjem, a na osnovu usvojene
metodologije rada Drustva.




Drustvo c¢e prihvatiti novo angaZzovanje ili nastaviti saradnju sa klijentom samo ako ima
neophodne kapacitete, ukljucujudi resurse i vreme za zavrSavanje angazovanja, moZe da postigne
uskladenost sa etickim zahtevima i nakon $to je razmotrio integritet (potencijalnog) klijenta i
ustanovio da nema informacije koje navode na zakljucak da postoji sumnja u integritet
(potencijalnog) klijenta.

4) kadrove,

Rukovodstvo firme je svesno da je uspeh firme u dobro odabranim kadrovima tako da kod
povecanja broja zaposlenih dobro planira i bira kvalitetne i iskusne kadrove koji treba da budu
nosioci odredjenih poslova revizije, uz veliku paznju da se pruza Sansa mladim kadrovima
spremnim za prilagodjavanje interesima firme odnosno tima.

Direktor procenjuje zahteve koji se odnose na profesionalne usluge kako bi se osiguralo da su
postojeci kapaciteti i stru¢nost dovoljni da se zadovolje potrebe klijenata. Ovo obi¢no uklju¢uju
definisanje detaljnih ocekivanja u vezi sa zahtevima angazovanja za svaki kalendarski period
kako bi se identifikovali periodi najvece potraznje za uslugama i potencijalno nedostajudi resursi.

5) sprovodenje angaZovanja,

Kroz uspostavljene politike i procedure i sistem kontrole kvaliteta, drustvo zahteva da se
angazovanje vrsi u skladu sa profesionalnim standardima i primenljivim regulatornim i
zakonskim zahtevima uz doslednu primenu usvojene metodologije .

Sistemi i plan rada su osmisljeni da obezbede razumno uveravanje da su firma, partneri i osoblje
izvrsili adekvatno i pravilno planiranje, nadzor i pregled i da izvestaji o angazovanju odgovaraju
datim okolnostima.

Da bi se omogucilo da performanse osoblja na angazovanju budu dosledno u skladu sa
profesionalnim standardima i regulatornim i zakonskim zahtevima, drustvo je sacinilo
metodologiju obavljanja revizije koja obuhavata Pravilnik i radnu dokumentaciju, koja se koristi
za dokumentovanje procesa angazovanja kod klijenata. Svi zaposleni su upoznati sa radnom
dokumentacijom sa kojom se dokumentuju klju¢ne ¢injenice, rizici i procene koje se odnose na
prihvatanje ili nastavak svakog angazovanja. Osoblje se podsti¢e da primenjuje profesionalno
prosudivanje u skladu sa profesionalnim standardima i politikama firme.

Raspodele odgovornosti koje se ti¢u nadzora i vrSenja pregleda razlikuju se od angaZovanja do
angazovanja. Odgovornosti koje se odnose na vrsenje pregleda se odreduju na osnovu toga da
iskusniji ¢lanovi timova koji rade na angazovanju budu odgovorni za pregled rezultata rada
manje iskusnih ¢lanova.




6) nadzor / monitoring,

Svrha programa nadzora je da pomogne firmi da stekne uverenje u razumnoj meri da su njene
politike i procedure koje se odnose na sistem kontrole kvaliteta relevantne, adekvatne i efektivne.
Svi partneri i zaposleni moraju da saraduju sa vrSiocem nadzora, prihvataju¢i da je ovo lice
sustinski deo sistema kontrole kvaliteta. Neslaganje, nepridrzavanje ili nepostovanje zakljuc¢aka
vrsioca nadzora ce biti reSeni kroz proces za reSavanje neslaganja misljenja.

Svake godine se vrsi interna unakrsna kontrola kvaliteta rada i posStovanja procedura
ustanovljenih metodologijom rada drustva svih licenciranih ovlas¢enih revizora za najmanje
jedan izdati izvesta;j.

7) dokumentovanje.

Finrevizija d.o.o. svojom metodologijom ustanovljava i odrzava politike i procedure kojima se
odreduje nivo i obim dokumentacije neophodne za sva angaZovanja i za opstu upotrebu.
Metodologijom se takode ustanovljava i odrzava politike i procedure koje zahtevaju
odgovaraju¢u dokumentaciju da bi se pruZili dokazi o funkcionisanju svih delova sistema
kontrole kvaliteta u vremenskom periodu koji je dovoljan da vrsilac nadzora proceni uskladenost
firme sasistemom kontrole kvaliteta.

4. Izjava o efikasnosti funkcionisanja sistema kontrole kvaliteta

Rukovodstvo Preduzeca za racunovodstvo, reviziju i konsalting ,Finrevizija” d.o.o., Beograd
izjavljuje da je usvojilo procedure koje obezbeduju efikasan sistem kontrole kvaliteta, nad ¢ijom
primenom se vrsi kontrola, i redovno ga unapreduje i usavrsava. Sistem kontrole kvaliteta koji je
u primeni obezbeduje visok kvalitet pruZenih usluga revizije i drugih usluga uveravanja u
skladu sa vaZze¢om zakonskom i profesionalnom regulativom.




5. Poslednja provera kvalitetarada

Poslednja provera kvaliteta rada je vrSena u periodu od 03.11. do 17.11.2015. godine od strane
Komore ovlaséenih revizora, odnosno Komisije za kontrolu kvaliteta.

Na osnovu Zapisnika o nalazima kontrole od strane stru¢ne sluzbe za kontrolu kvaliteta
Komore ovlaséenih revizora, doneto je ReSenje Minstarstva finansija br. 401-00-3269/2016-16 od

8. novembra 2016. godine o otklanjanju uo¢enih nepravilnosti.

Drustvo je u ostavljenom roku izanaliziralo utvrdene nedostatke i izvr$ilo dopunu i izmene
postojeCe metodologije i Pravilnika o kontroli kvaliteta, i sacinilo Izvestaj o otklanjanju
nepravilnosti i isti dostavilo Komori ovlaséenih revizora i Odboru za javni nadzor nad
obavljanjem revizije Ministarstva finansija.

Drustvo je dobilo odgovor, odnosno Mislienje o dokazima za otklanjanje nepravilnosti broj 04-
021/17 od strane Komore ovlascenih revizora da dostavljena dokumentacija, mere i aktivnosti,
koje je drustvo preuzelo odgovaraju zahtevima Medunarodnih standarda revizije (MSR) i
Medunarodnih standarda kontrole kvaliteta (MSKK).




6. Spisak drustava od javnog interesa kojima je obavljena revizija
- Velika pravna lica u smislu Zakona o ra¢unovodstvu:

1. Naftachem d.o.o., SremskaKamenica 4. ABC Broker a.d., Beograd
2. CapitalOne a.d., Beograd 5. Mico commerce d.o.o., Beograd

3. Menjacnica Alta d.o.o., Beograd

- Javna drustva u smislu Zakona o trzistu kapitala:

1. IP Prosveta a.d., Beograd 12. Higijena a.d., Novi Sad
2. Robno transportni centar Sabac a.d., 13. GP Proleter a.d., Becej
Sabac 14, Timok a.d., Negotin
3. Dunav Grupa agregati a.d., Novi 15. Umetnost a.d., Novi Sad
Sad 16. Slavica parafarm a.d., Subotica
Ugoprom a.d., Novi KnjeZevac 17. Feroks - Ni$ a.d., Ni$
PD Omoljica a.d., Omoljica 18. Grza turist a.d., Paraé¢in

Elektromont a.d., Novi Sad
Pescara a.d., Subotica

Duvan a.d., Subotica

Auto ku¢a Zemun a.d., Beograd
10. Proel a.d., Beograd

11. Atelje a.d., Novi Sad

Preduzece Finrevizija d.o.o. u toku 2017. godine nije pruzalo konsalting usluge velikim pravnim
licima u smislu Zakona o ra¢unovodstvu i javnim drustvima u smislu Zakona o trzistu kapitala.




1. Izjavu o politici drustva koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada

Rukovodstvo Preduzeca za ra¢unovodstvo, reviziju i konsalting ,Finrevizija” d.o.o., Beograd
izjavljuje da je usvojilo procedure koje obezbeduju nezavisnost rada Drustva i njegovih
zaposlenih i potvrduje da je obavljen interni pregled postovanja zahteva nezavisnosti.

Svi zaposleni moraju da poseduju objektivnost i nezavisnost misljenja i delovanja u odnosu na
klijente kojima pruzaju usluge uveravanja i ostala angaZovanja, i o tome potpisuju Izjavu o
nezavisnosti, na osnovu uvida u baze podataka o klijentima kojima se pruZaju usluge revizije ili
uveravanja.

Pregled postovanja nezavisnosti podrazumeva godiSnju proveru postovanja zahteva za
nezavisnoscu.

8. Izjavu o politici u vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavrsavanjem revizora

U skladu sa Pravilnikom o kontinuiranom profesionalnom usavrsavanju br. 16/07 od
19.02.2007. godine izdatom od strane Komore ovlasc¢enih revizora, kojim je uredena obaveza
kontinuiranog profesionalnog usavr$avanja ovlaséenih revizora kojima je izdata licenca, u skladu
sa Medunarodim smernicama i zahtevima za profesionalno osposobljavanje, kao i Zakonom o
reviziji, licencirani ovlaséeni revizori prisustvuju predavanjima koja organizuje Komora
ovlaséenihrevizora.

Takode, drustvo obezbeduje profesionalnu literaturu, domacu i stranu, posebno onu koja se bavi
tumacenjima MSR i MRS. Zaposleni ucestvuju na organizovanim stru¢nim savetovanjima,
seminarima i simpozijumima koja organizuju stru¢ne i profesionalne organizacije, na kojima se
upoznaju sa eventualnim novinama, ¢ime se obezbeduje kontinuitet i bogacenje ve¢ stecenog
zananja i iskustva.

Pored profesionalne literature obavezno je i pracenje zakonske regulative i drugih propisa
vezanih za poslove racunovodstva i revizije, kao i dobro poznavanje usvojene interne regulative.
Edukaciji zaposlenih se posvecuje posebna paznja, i vodi se evidencija prisustva savetovanjima.




9. Finansijske informacije i podaci o ukupnom prihodu

OPIS IZNOS (u din.)
Prihodi od usluga vrienja revizije (velika pravna lica) 1.466.442,67
Prihodi od usluga vrenja revizije (drustva od javnog interesa) 2.401.702,85
Prihodi od usluga vrienja revizije (ostala drustva) 9.344.799,54
Ukupni prihodi od vrienja revizije 13.212.945,06
Prihodi po osnovu knjigovodstvenih usluga 872.799,41
Ukupni prihodi po osnovu knjigovodstvenih usluga 872.799,41
Prihodi po osnovu konsultantskih usluga 210.320,94
Ukupni prihodi po osnovu konsultantskih usluga 210.320,94
Ostali prihodi 2.349.866,54
Ukupni ostali prihodi 2.349.866,54
Ukupni prihodi ostvareni u 2017. godini 16.645.931,95

10. Informacije o parametrima za utvrdivanje zarada

Primanja licenciranih ovladcenih revizora (kljuénih revizorskih partnera) koji potpisuju izvestaje o

obavljenim revizijama drustva od javnog interesa odredena su Pravilnikom o radu, kao i

pojedina¢nim ugovorima o radu sa zaposlenima.

Licenciranim ovlad¢enim revizorima, osim ugovorene osnovne zarade moze biti dodeljen i godisnji
bonus za kvalitetno i efikasno obavljanje poverenih revizorskih angazmana i unapredenje ukupnog

poslovanja Drustva.

U Beogradu,
08.03.2018. godine
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